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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

Expediente 2/2020
Bases bolsa de trabajo monitores/as deportivos

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE MONITORES/AS
ENTRENADORES/AS DEPORTIVOS PARA LAS ESCUELAS DEPORTIVAS
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PORTILLO DE TOLEDO,
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN REGIMEN LABORAL DE CARACTER
TEMPORAL.

1. Objeto de la Convocatoria.

Se convocan proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral temporal, de
monitores/as para la formacién y practica del deporte en las Escuelas Municipales
deportivas, por el procedimiento de concurso de méritos, en los siguientes puestos:

= Entrenador/a o monitor/a de Pilates.
» Entrenador/a o monitor/a de Tenis.
» Entrenador/a o0 monitor/a de Padel.
» Entrenador/a o monitor/a de Fuatbol.

= Entrenador/a o monitor/a de Gimnasia de mantenimiento de mayores y
adultos.

= Entrenador/a o monitor/a de Gimnasia ritmica.

La contrataciébn gueda supeditada al nimero de alumnos que se establezca en el
programa de actividades deportivas como namero minimo necesario de alumnos/as
para la organizacion de las correspondiente escuela deportiva.

Se podra optar a la contratacibn de una o varias escuelas deportivas, siendo
competencia del Ayuntamiento su distribucion en funcion de las personas
seleccionadas.

Las presentes bases dejan sin efecto todas las bolsas de trabajo existentes para éstas
disciplinas deportivas.

2. .Jornhada de trabajo, horarios y retribuciones.

2.1.Jornada de Trabajo: Los/as Monitores/as deportivos realizan un trabajo los dias y
horas a la semana conforme al desarrollo y programacion de las diferentes escuelas
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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

deportivas municipales, asi como del nUmero de alumnos/as inscritas.

2.2. Retribuciones:

Las retribuciones seran en funcién del nUmero de horas por semana.

Nota Aclaratoria: Cada escuela de tenis esta formada por un minimo de 10 y un
méximo de 12 alumnos. Cada alumno entrenard 1 hora a la semana. Como maximo
entre todas las categorias se crearan 3 escuelas de tenis. Cada escuela de padel
estarda formada por un minimo de 10 y un maximo de 12 alumnos. Cada alumno
entrenard 1 hora a la semana. Como maximo entre todas las categorias se crearan 4
escuelas de padel.

3. _Cometidos de la plaza.

Seran aquellos propios de su denominacion, concretamente a titulo enunciativo y no
limitativo, los siguientes, teniendo ademas aquellos cometidos que les impone el titulo
sexto del Reglamento de Gestién, Uso, Planificacion y Programacion de actividades,
instalaciones y equipamientos de los servicios deportivos y culturales del Ayuntamiento
de Portillo de Toledo.

e Fomentar y desarrollar el nivel de la educacién fisica comunitaria, el deporte y
la recreacion a partir de la prestacion de un servicio municipal permanente y
dinamico, destinado a estimular el desarrollo fisico, fortalecer la salud y
optimizar el empleo del tiempo libre.

e Planificar, organizar los entrenamientos, partidos de su grupo, asi como educatr,
entender y motivar a los alumnos/as mediante los programas y entrenamientos
encaminados a combinar la ensefianza tedrico-tactica deportivas, con la
educacion extradeportiva, fomentando la participacion activa del grupo de
nifios/as participantes sin discriminacion alguna.

e Hacer participar a todos los componentes del equipo-grupo en los partidos
oficiales, torneos, trofeos y amistosos sin discriminar sus capacidades,
actividades y aptitudes siempre y cuando el alumno/a hay cumplido con sus
entrenamientos y no venga de una lesion y/o enfermedad.

e Llegada a las instalaciones deportivas 10 minutos antes de la hora de
comienzo y salida una vez haya abandonado la instalacion el dltimo alumno/a

e Control del material a utilizar con su debido uso y almacén.

e Control de asistencia del alumnado, entregando semanalmente a la Concejalia
de Deportes la incidencias en entrenamientos y partidos, informando en 24
horas maximo por correo electronico.

e Asistir alas competiciones y partidos de caracter federado, escolar, amistosos
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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

4,

y trofeos que patrticipe la E.D.M Portillo de Toledo.

Colaborar con la Concejalia de Juventud y Deportes del Exmo. Ayto de Portillo
de Toledo en los acontecimientos y celebraciones deportivas que organice.

Presentacién de una memoria de la actividad al finalizar la temporada.

Avisar con antelacién a la Concejalia de Deportes del Ayto. de Portillo de
Toledo de la falta de asistencia justificada, para poder suplir o cubrir su puesto.

Cualquier otra, relacionada con el cometido de la plaza, que se decida asignar
segun lo demande la necesidad del servicio.

Asistir a reuniones de caracter deportivo, de organizacion o informacién por
parte del Excmo. Ayto. de Portillo de Toledo.

Hacer una valoracién del alumno/a cada trimestre para ver su evolucion.

Requisitos de los aspirantes a la seleccién.

Para ser admitidos los aspirantes deberan reunir, en fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos.

a)

9)

Ser espafiol/a o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros
de la Unién Europea, conforme con lo establecido con los articulos 56 y 57 del
Estatuto del Empleado Publico, tener la nacionalidad de un pais miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos Estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se haya definido en el Tratado Constitutivo de la Unidn. Podran
participar ademas los extranjeros con residencia en Espafia.

Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima
de jubilacion forzosa (articulo 56 EBEP)

Estar en posesion del titulo de graduado escolar o ESO.

Estar en posesion del titulo de monitor/a relacionado con la especialidad a la
que opta.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de sus
funciones.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Los nacionales de los deméas Estados de la
Unidn, no podran estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad
indemnidad sexual, que incluya la agresion y el abuso sexual, exhibicionsimo y
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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

provocacion sexual, asi como la trata de seres humanos conforme la lo
dispuesto en la Ley 26/2015.

Los requisitos anteriores se deberan poseer en el momento de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones que sean
necesarias hasta la finalizacion del proceso selectivo y posterior contratacion.

La titulacion académica debera estar expedida por centros oficiales debidamente
reconocidos; en el caso de estar en condiciones de obtenerla en la fecha en que
finalice el plazo de presentacibn de instancias, debera aportarse -certificado
acreditativo o copia del pago de los derechos por su expedicidon. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Formacion Profesional o por cualquier otro 6rgano de la
Administracion competente para ello, debiendo estar debidamente convalidados en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. De igual modo, le
corresponde a la autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, los
nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea, para ser admitidos
al procedimiento de seleccién, deberan acreditar su nacionalidad y los demas
requisitos exigidos al resto de aspirantes.

Los nacionales comunitarios y extranjeros, deberdn demostrar un conocimiento
adecuado del castellano y no estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal
gue impidan, en su respectivo Estado de origen, el acceso a la funcién publica.

5. Solicitudes.

5.2. Forma. Para que se pueda tomar parte de la seleccion se
presentara la solicitud segan modelo normalizado que se adjunta
como Anexo Il y que sera facilitado gratuitamente en las oficinas
municipales de lunes a viernes 8:30 a 14:30 en el registro del
Ayuntamiento de Portillo de Toledo, y podra descargarse en la web
del ayuntamiento www.portillodetoledo.es.

Las solicitudes se dirigiran a la Excma Alcaldesa de Portillo de
Toledo y se presentaran preferentemente en el Registro General
del Ayuntamiento de Portillo de Toledo, o por la sede electrénica:
portillodetoledo.sedelectronica.es , ademas de las dispuestas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos
deberéan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas en Correos
antes de ser certificadas, solo en este caso se entenderd que las
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instancias han tenido entrada en el Registro del General del
Ayuntamiento de Portillo de Toledo en la fecha en que fueron
entregadas en la Oficina de Correos. De igual modo, se debera
remitir copia de dicho impreso de solicitud sellado al correo
electronico del Ayuntamiento de Portilo de  Toledo:
secretaria@portillodetoledo.es; dentro del plazo de la finalizacion de
la convocatoria.

5.3. Plazo. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias
naturales contados a partir del siguiente de la publicacion del
anuncio de la presente convocatoria en el Boletin de Oficial de la
Provincia de Toledo.

5.4. Documentacion.

1. Instancia debidamente cumplimentada en todos sus
apartados.

Fotocopia compulsada del D.N.I
Fotocopia compulsada del Graduado Escolar o ESO.

Fotocopia compulsada del titulo de monitor/a de la
especialidad deportiva a que se opta.

5. En su caso, relacion de méritos alegados y fotocopias
compulsadas acreditativas de los mismos, conforme Anexo |
de la convocatoria.

6. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de las Administraciones
publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

7. Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
sexuales, segun lo establecido en la Ley Orgéanica 1/1996, de
Proteccion Juridica del Menor, modificada por la Ley 26/2015
y la Ley 45/2015.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del/la interesado/a.

Losl/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante
escrito motivado, dentro del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitira ninguna peticiéon de esta
naturaleza.

6. Admisién de aspirante.
Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el
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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

plazo maximo de un mes, declarando aprobada (si fuera necesario) la lista provisional
de admitidos y excluidos, concediéndose en la misma un plazo de diez dias habiles
durante los cuales los excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos, podran subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusién o su no inclusion expresa, segun lo establecido en el Art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En la misma resolucion o acuerdo se determinard la composicion de la comisién de
calificacion, fecha, hora y lugar de valoracion del concurso de méritos.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva. En el caso de que no existan, las listas se entenderan
definitivas.

En la resolucion por la cual se aprueben las listas definitivas, se determinara la
composicion nominal del Tribunal calificador.

Los errores materiales de hecho o aritmético podran subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a instancia del/la interesado/a.

Los/as aspirantes quedan vinculados/as a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido por la base 5.2 para la presentacion de
solicitudes. Trascurrido este plazo no se admitir4 ninguna peticion de esta naturaleza.

La expresada resolucion se expondra al publico en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayto de Portillo de Toledo, siendo la exposicion determinante del comienzo de los
plazos de posibles impugnaciones o recursos.

Contra la resolucion que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Corporacién, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, segun el Art.
Art. 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas o ser impugnados directamente ante el d6rgano
jurisdiccional contencioso-administrativo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos, se advirtiere en las solicitudes y documentacién aportada por los/las

aspirantes, inexactitud o falsedad que fuere causa de exclusion, ésta se considerara
defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusion.

7. Composicién, constitucién y actuacién de la Comisién de Valoracién.

a) Composicion:
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Ayuntamiento de Portillo de Toledo

la Comisiéon de Valoracién estard constituida por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a 5, todos ellos personal funcionario de carrera o
personal laboral fijo de cualquier Administracion publica y con un nivel de titulacién
académica igual o superior al exigido para el ingreso , procurandose su
especializacion en funcion del contrato de los correspondientes programas.

- Presidente: Funcionario Municipal o personal administrativo del
Ayuntamiento de Portillo de Toledo.

- Vocales: Funcionario municipal, o personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Portillo de Toledo u otra Administracién puablica

- Secretario/a: Secretaria- Intervencion del Ayuntamiento de Portillo o
en quien delegue.

La comision de Valoracion podra determinar que se incorporen al mismo los asesores
que estime conveniente, que se integraran con voz y sin voto.

b) Actuacion y constitucion de la comision de calificacion: La comision no
podré constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes. Asimismo resolvera por la mayoria de votos de los miembros
presentes todas las dudas que surjan en la aplicacién de las normas contenidas en
esta resolucién y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos.

Sus acuerdos solo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los supuestos
y en la forma establecida en la Ley.

No podran formar parte del Tribunal el personal de eleccién o designacién politica, ni
el personal eventual. La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie, siendo sus miembros
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante; de igual modo,
los/las aspirantes podran recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas
en los art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

El Tribunal ajustard su actuacién a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el Tribunal podra disponer la incorporacion a
sus trabajos de asesores y/o técnicos especialistas, quienes actuaran con voz pero
sin voto; asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del desarrollo de
los diferentes ejercicios, por concurrir a las pruebas un elevado namero de
aspirantes. Los asesores y técnicos especialistas estaran sometidos a las mismas
causas de abstencién y recusacion que los miembros del érgano de seleccion.
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El Tribunal calificador queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases, y adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias
para el buen orden en el desarrollo de la convocatoria, en aquellos aspectos no
previstos por estas bases.

El Tribunal calificador, se clasifica en la Categoria 32 del Anexo IV del R.D: 462/02 de
24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, a efecto de devengo de
asistencias.

8. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos conforme al Anexo | de esta
convocatoria. Unicamente se tendran en cuenta los méritos sefialados en la misma.

La Comision de calificacion procedera a valorar los méritos presentados por los
aspirantes conforme el baremo de méritos recogido en el anexo | de la presente
convocatoria.

9. _Propuesta de Comisién de Calificacién.

Terminada la calificacion de los aspirantes, la comision hara puablica en el Tablén de
anuncios del Excmo. Ayto. De Portillo de Toledo y en su pagina web, la relacion de los
solicitantes que forman parte de la bolsa de monitores/as deportivos por orden de
puntuacién obtenida.

10. Convocatoria y notificaciones.

De conformidad con el articulo 45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de éste procedimiento selectivo (lista de admitidos, puntuaciones, etc), la exposicién
en la pagina web municipal www.portillodetoledo.es y el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

11. Relaciéon de aprobados, funcionamiento de la bolsa de trabajo,
presentacion de documentos y nombramiento.

Finalizada la calificacion, el Tribunal publicara la relacién de aspirantes a formar parte
de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion segun especialidad deportiva a la que
opta, concediendo un plazo de tres dias naturales para que se puedan efectuar
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reclamaciones. Finalizado dicho plazo, el Tribunal procedera a la resolucion de las
reclamaciones presentadas, que seran notificadas a las personas interesadas.

En el supuesto de empate de puntuacion entre varios aspirantes, el orden de los
aspirantes se determinara atendiendo a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional.
- En caso de igualdad de puntuacion, mayor puntuacion obtenida en el apartado

de cursos de formacion y perfeccionamiento.
- Si persistiera la igualdad de puntuacion, el empate se dirimira mediante sorteo
publico.

La propuesta de constitucién de Bolsa de trabajo sera elevada al Alcalde-Presidente,
junto con el acta de la Ultima sesién.

La bolsa constituida estara vigente hasta su agotamiento, derogacién expresa o
aprobacion de la nueva bolsa de trabajo para monitores/as deportivos.

Si en el momento de extinguirse la Bolsa de trabajo estuviere en vigor alguna relacion
laboral temporal nacida durante su vigencia, esta continuara hasta su finalizacion o
hasta la resolucion de la nueva convocatoria.

Las contrataciones - adjudicacion de escuelas y grupos -, se haran segun orden de
prelacién en la bolsa de trabajo, las necesidades del servicio y en funcién de los
alumnos/as inscritos en cada una de las Escuelas Deportivas, asi como la
compatibilidad de horarios, segun informe del Servicio Municipal de Deportes.

Cuando algun aspirante obtenga la mayor puntuacibn en mas de una de las
especialidades a las que opte, deberd manifestar cual de ellas prefiere. En caso
contrario se le asignara aquella para la cual obtuvo mayor puntuacién y si tampoco se
diera esta circunstancia se le adjudicara segun criterio de la Concejalia de Deportes.

En el supuesto de que un Monitor/a tuviera dos o mas Escuelas Deportivas y
renunciase a una de ellas a lo largo del curso, no podra optar posteriormente a otras
monotorias si la renuncia no fuera por causas justificadas.

En el supuesto de que para suplir la baja de un/a monitor/a fuera necesario realizar
nuevas contrataciones, el tiempo de duracién de este nuevo contrato sera por el
tiempo que le reste por cumplir a la persona sustituida y se realizar4 de forma
automatica, contratando a la persona o personas que consten en la Bolsa segun el
orden de puntuacion reflejado en el acta, horarios y disponibilidad.

Finalizado el contrato, el/la trabajador/a se incorporara automaticamente a la Bolsa de
trabajo en el orden que tuviese inicialmente.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, ésta se formalizara
con el/la aspirante que ocupe el primer lugar de la bolsa de trabajo tras la contratacion
inmediatamente anterior.
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La rescision unilateral del contrato por parte del trabajador/a conllevara
automaticamente la baja del aspirante en la bolsa de trabajo, excepto en los supuestos
indicados en el presente articulo, en cuyo caso pasara al ultimo lugar de la lista de
llamamiento de la bolsa de trabajo.

Si varios trabajadores/as se incorporaran a la bolsa de trabajo al mismo tiempo, la
reincorporacion se efectuara priorizando el orden inicial en que se encontraran en la
bolsa de trabajo a la fecha de constituirse.

Del mismo modo se actuara en el supuesto de que algun aspirante fuera excluido por
la no presentacion o falsedad en la documentacién, por renuncia o por cualquier otra
causa que impidiese cubrir dicho puesto.

Las contrataciones se formalizaran previo llamamiento, por via telematica, de acuerdo
con las reglas que se detallan a continuacion:

= Los llamamientos se realizaran por el siguiente orden, llamada teléfonica
fijo, teléfono mévil y por ultimo correo electrdnico, conforme a los datos
consignados en la solicitud, que deberan ser debidamente comunicados
por escrito en caso de cambio o variacion siendo responsabilidad
exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta
de comunicacién de cualquier cambio.

= A efectos de demostrar los requisitos de capacidad, exigidos en la
presente convocatoria, no acreditados junto con la solicitud, asi como los
datos necesarios para formalizar el contrato de trabajo y alta en la
Seguridad Social, debera presentar en el departamento de Personal del
Ayuntamiento en el plazo de 24 horas, desde la notificacién de contrato,
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI o, de no poseer la nacionalidad espafiola, del
documento nacional correspondiente al pais del que sean
nacionales o de su pasaporte, acompafado del original para su
compulsa.

b) Certificado médico acreditativo de poseer capacidad funcional para
el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

c) Declaracién jurada acreditativa de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de
diciembre, y no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pulblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

d) Certificado acreditativo de carecer de delitos de naturaleza sexual.

A efectos de formalizar el alta en el Régimen de la Seguridad Social y pago de
némina, deberan aportar también copia del documento de afiliacion en el caso de
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poseerlo, y solicitud de domiciliacion bancaria.

Los nacionales de los paises miembros de la Unidon Europea, deberan acreditar los
requisitos exigidos mediante los documentos correspondientes, certificado por las
autoridades competentes en su pais de origen.

Si dentro del plazo indicado y, salvo casos de fuerza mayor, el candidato/a no
presentase la documentacion integra, o de la misma se dedujese que carece de
alguno de los requisitos sefialados en las presentes bases, no podra ser propuesto
para su contratacion, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas
justificadas, perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar. La
concurrencia de tales causas deberd probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta:

a) Encontrarse trabajando para otra empresa o institucién, o en el Ayuntamiento de
Portillo de Toledo en otra categoria o puesto distinto.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de baja

por maternidad o permiso de paternidad.
c)Por enfermedad muy grave del conyuge o familiar hasta el ler grado de

consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.
d) Estar desempefiando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y en
un plazo de 48 horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al
menos desde el dia anterior a la oferta. En el caso de no justificar documentalmente
las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en las Oficinas del
Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situacion que ha dado lugar a la suspension temporal en la bolsa de un
aspirante por las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al
Ayuntamiento su nueva situacién, para su reincorporacion a la Bolsa de trabajo.

En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase a
la contratacion después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto de
trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa.

En caso de realizarse un llamamiento urgente, se hara constar en la comunicacion,
contratando a la primera persona de la bolsa con la que se logre contactar, no
variando su posicion en la misma, aquellas personas con las que no se hubiera
podido contactar.

12. DECIMA. Motivos de exclusién.

1) Solicitudes que presenten falsedad en la documentacién aportada o en los
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datos consignados.

2) No estar en posesion del titulo de monitor/a relacionado con la especialidad a
la que opta

3) La existencia de una evaluacion negativa realizada por el responsable de area
0 servicio por trabajos realizados en periodos de un minimo de un mes de
duracién. Dicha evaluacién debera acompafarse al expediente de la bolsa.

4) Rechazo de oferta de trabajo por causa no justificada.

5) Falta de incorporacién a su puesto de trabajo tras la aceptacion de la oferta por
causa no justificada.

6) No haber superado el periodo de prueba legalmente establecido.

7) Haber incurrido en alguno de los hechos tipificados como faltas graves
contempladas en el Estatuto de los Trabajadores.

8) Por la incomparecencia continuada a entrenamientos, partidos o actividades.

9) No acreditar la carencia de delitos de naturaleza sexual, segun lo establecido
en la Ley Organica 1/1996, de Proteccion Juridica del Menor, modificada por la
Ley 26/2015 y la Ley 45/2015.

10) No cumplir las funciones indicadas en la base 42 de la presente convocatoria.

11) Solicitud expresa.

13. NORMAS FINALES.

El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria
constituye sometimiento expreso de los/las aspirantes a las presentes bases que tienen
consideracion de normas reguladoras de esta convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de FeeldeToledo, o, a su
eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion
del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO | BAREMO DE MERITOS

1. TITULLACI()N ACADEMICA'GENERAL PARA TODOS LOS TIPOS DE
ENSENANZA, HASTA UN MAXIMO DE 3 PUNTOS.

TITULACION PUNTUACION

1. Licenciado o Grado en Ciencias de la Actividad fisica y del 3,0 puntos
deporte.

2. Maestro ( Dip. Magisterio) Especialista en Eduacion fisica o 2,0 puntos
equivalente.

3. Ser técnico deportivo. 1,0 puntos

2. CURSO DE FOBMACI()N Y PERFECCIONAMIENTO, PARA TODOS LOS
TIPOS DE ENSENANZAS, HASTA UN MAXIMO DE 1 PUNTO.

Por haber realizado cursos de formacién y perfeccionamiento en centros oficales y
escuelas publicas, asi como cursos formativos impartidos en centros privados, que
versen sobre materias directamente relacionadas con el puesto al que se opta. Se
otorga la siguiente puntuacion por cada curso atendiendo a su duracion.

DURACION DEL CURSO PUNTUACION
Mas de 80 horas 0,50 puntos
Entre 40 y 80 horas 0,25 puntos
Entre 20 y 40 horas 0,15 puntos
Menos de 20 horas 0,10 puntos.

Los cursos en los que no consten las horas lectivas se valoraran con una puntuacion
minima de 0,05 puntos por curso, con un total acumulado de 0,10 puntos.

3. TITULACION EN MATERIA SANITARIA

TITULACION PUNTOS
Primero auxilios 0,15 puntos
Reanimacion cardiopulmonar 0,15 puntos
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4. MERITOS ESPECIALES PARA CADA ENSENANZA.

A) FUTBOL.

Titulacién, hasta un maximo de 1 punto PUNTOS

Entrenador Nacional de Futbol, expedido por la RFEF o 1,00 puntos
Centro Homologado, nivel lli

Entrenador Nacional de Futbol, expedido por la RFEF o 0,50 puntos
Centro Homologado, nivel Il

Entrenador Nacional de Futbol, expedido por la RFEF o 0,25 puntos
Centro Homologado, nivel |

Entrenador Nacional de Futbol, expedido por la RFEF o 0,15 puntos
Centro Homologado, nivel 0

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 2 puntos). PUNTOS

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de fatbol tanto 0,20 puntos por mes
en el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de fatbol en 0,10 puntos por mes
entidades privadas o clubes

B) PADEL

Los titulos del Registro Profesional deben estar homologados por el Consejo Superior
de Deportes (.C.S.D.)

Titulacién, hasta un maximo de 1 punto PUNTOS
Titulo expedido por la FEP o Centro Homologado Nivel Il 1,00 puntos
Titulo expedido por la FEP o Centro Homologado Nivel | 0,50 puntos

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 2 puntos). PUNTOS

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de padel tanto 0,20 puntos por mes
en el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de padel en 0,10 puntos por mes
entidades privadas o clubes

C) GIMNASIA DE MANTENIMIENTO.
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Experiencia Profesional (hasta un maximo de 1 punto). PUNTOS

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de gimnasia de 0,20 puntos por mes
mantenimiento tanto en el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de gimnasia de 0,10 puntos por mes
mantenimiento en entidades privadas o clubes

D) TENIS

Los titulos del Registro Profesional deben estar homologados por el Consejo Superior
de Deportes (.C.S.D.)

Titulacién, hasta un maximo de 1 punto PUNTOS

Titulo expedido por la RFET o Centro Homologado Nivel Il 1,00 puntos
Titulo expedido por la RFET o Centro Homologado Nivel Il 0,50 puntos
Titulo expedido por la RFET o Centro Homologado Nivel | 0,25 puntos
Titulo inscrito en el Registro Profesional de Tenis- RPT 0,15 puntos

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 2 puntos). PUNTOS

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de tenis tanto en 0,20 puntos por mes
el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de tenis en 0,10 puntos por mes
entidades privadas o clubes

E) PILATES

Los titulos del Registro Profesional deben estar homologados por el Consejo Superior
de Deportes (.C.S.D.)

Titulacién, hasta un maximo de 1 punto PUNTOS

Titulo expedido por la FEDA o Centro Homologado Nivel II 1,00 puntos
Titulo expedido por la FEDA o Centro Homologado Nivel Il 0,50 puntos
Titulo expedido por la FEDA o Centro Homologado Nivel | 0,25 puntos

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 2 puntos). PUNTOS
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Tener experiencia como monitor/entrenador/a de pilates tanto 0,20 puntos por mes
en el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de pilates en 0,10 puntos por mes
entidades privadas o clubes

F) GIMNASIA RITMICA

Titulacién, hasta un maximo de 1 punto PUNTOS

Titulo expedido por la RFEG o Centro Homologado Nivel I 1,00 puntos
Titulo expedido por la RFEG o Centro Homologado Nivel Il 0,50 puntos
Titulo expedido por la RFEG o Centro Homologado Nivel | 0,25 puntos

Experiencia Profesional (hasta un maximo de 2 puntos). PUNTOS

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de gimnasia 0,20 puntos por mes
ritmica tanto en el escuelas Deportivas Municipales

Tener experiencia como monitor/entrenador/a de gimnasia 0,10 puntos por mes
ritmica en entidades privadas o clubes

En caso de empate de las puntuaciones obtenidas, se aplicaran los siguientes criterios
de desempate: en primer lugar, se establece como primer critero la experiencia como
monitor en Ayuntamientos en la espacialidad a la que optan los aspirantes. De persistir
el empate, el segundo criterio de desempate sera el mayor grado de titulacién oficial
en la especialidad a la que optan los aspirantes. De persistir el empate, se establece
como ultimo criterio el mayor grado de formacion especifica en la especialidad a la que
optan los aspirantes.

4. ACREDITACION DE MERITOS.
Los méritos se acreditaran de la siguiente forma:

a) TITULACION: Mediante fotocopia compulsada del diploma, curso o titulo
gue corresponda.

La titulacion académica deberd estar expedida por centros oficiales
debidamente reconocidos; en el caso de estar en condiciones de obtenerla en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, debera
aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por su
expedicion. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién y Formacién
Profesional o por cualquier otro érgano de la Administracion competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizaciéon del
plazo de presentacion de instancias. De igual modo, le corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

b) CURSOS REALIZADOS: Fotocopia compulsada del diploma, curso o titulo
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que corresponda.

c) EXPERIENCIA PROFESIONAL: La experiencia laboral se acreditara
necesariamente mediante copia del contrato y/o certificacion correspondiente..

ANEXO Il
) D.N.I.
Apellidos y Nombre
Nombre de la via publica NUum | Escal | Piso
ero |era
C. Postal Municipio Provincia
Correo electronico
Teléfono fijo Teléfono maovil

Ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Portillo de Toledo, comparece y
como mejor proceda
MANIFIESTA

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica de trabajo realizada por el
Ayuntamiento de Portillo de Toledo para la constitucion de una Bolsa de monitores/as
de deportes.

Que conoce y acepta el contenido de las bases de la convocatoria, y bajo su
responsabilidad declara/jura (thchese lo que no proceda) que reune los requisitos
generales expresados en la base cuarta, referidos a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes aceptando integramente el contenido de las
referidas bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

Igualmente declaro/juro (tAchese lo que no proceda) que no estoy incurso/a en causa
de incapacidad o incompatibilidad para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento
de Portillo de Toledo, asi como que no padezco enfermedad ni defecto fisico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo
en cuestion.

A tal fin, aporta la siguiente documentacion:

& Fotocopia compulsada del DNI o, en su caso, del documento oficial de
renovacion de este, o pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafiola.

0 Fotocopia compulsada de la titulacion exigida en la convocatoria.

0 Fotocopia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos a
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baremar en la fase de concurso

En base a cuanto antecede

SoLICITO
Ser admitido/a a la presente convocatoria (seleccionar opcion/es):

Monitor/a Futbol.

Monitor/a Padel

Monitor/a Gimnasia de Mantenimiento

Monitor/a Tenis

Monitor/a Pilates

Monitor/a Gimnasia Ritmica.

En Portillo de Toledo a de de 2,021

SRA. ALCALDESA EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PORTILLO DE TOLEDO

De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 y con la normativa
espafiola vigente, se le informa que los datos recogidos en el presente formulario son
necesarios para la prestacion del servicio que se pretende y su negativa a
proporcionarlos supondria la imposibilidad de prestar el mismo. Con su firma de
aceptacion de la solicitud consiente expresamente y autoriza como Responsable del
Tratamiento a Ayuntamiento de Portillo de Toledo con CIF P4513500A y mail
administracion@portillodetoledo.es para el tratamiento de todos los datos personales
facilitados por usted a fin de prestarle el servicio solicitado y realizar la gestion del
mismo. Los datos proporcionados se conservaran el tiempo necesario para el
cumplimiento legal. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos que exista
una obligacién legal. Usted tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar
los datos inexactos, solicitar su supresién, limitacion u oposicion y en su caso
portabilidad. Contacto Delegado de Proteccion de Datos Francisco Rojas
frojas@prevensystem.com

Si doy mi consentimiento No doy mi consentimiento
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